Regulamin naliczania i optacania sktadki cztonkowskiej Stowarzyszenia Architektury Krajobrazu

obowigzujacy od dnia 01.01.2024 zgodnie z uchwatg nr 04/2023 Walnego Zebrania Cztonkdéw
Stowarzyszenia Architektury Krajobrazu z dnia 17.04.2023 w sprawie zmian w wysokosci sktadek
cztonkowskich od 2024 roku.

Regulamin okresla zasady uiszczania sktadki cztonkowskiej na rzecz Stowarzyszenia Architektury
Krajobrazu przez cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Wysokos¢ sktadek okreslana jest przez Walne Zebranie Cztonkdéw.

3. Cztonkowie Stowarzyszenia deklarujg optacanie jednej z dwdch sktadek podstawowych (A lub B)
oraz dobrowolnej sktadki uzupetniajacej (C1 lub C2):

a. sktadka podstawowa preferencyjna (A) — dla oséb nieprowadzacych dziatalnosci komercyjnej
w zakresie architektury krajobrazu (np. urzednicy, naukowcy, nauczyciele, studenci, pasjonaci
architektury krajobrazu);

b. sktadka podstawowa standardowa (B) — dla oséb prowadzacych dziatalnos¢ komercyjng w branzy
architektury krajobrazu;

c. sktadka uzupetniajaca (C1 i C2) — dobrowolna sktadka dodatkowa, umozliwiajaca korzystanie

z réznorodnych form promaocji firmy lub marki cztonka SAK.

4. Zakres oferty realizowanej przez SAK dla cztonkéw Stowarzyszenia jest uzalezniony od rodzaju
optacanej sktadki i jest przedstawiony w ponizszych tabelach.

Tabela 1. Oferta dla oséb fizycznych optacajacych sktadki podstawowe

Oferta dla cztonkow SAK

Informacje o dziatalnosci SAK: konferencje, szkolenia, warsztaty

Informacje branzowe, edukacyjne, promocyjne oraz oferty pracy

Dostep do kanatéw informacyjnych: Biuletyn SAK, strona www, facebook

Wsparcie merytoryczne dla cztonkéw SAK, w tym standardy branzowe

+ |+ |+ |+ |+ |>

Mozliwos¢ publikacji logo SAK na wiasnej stronie www

Drukowane materiaty promocyjne i edukacyjne -

+ |+ |+ |+ |+ |+ |+ |

Rabaty na produkty lub ustugi w programach partnerskich SAK -

Szkolenia i wsparcie merytoryczne

Rabaty na szkolenia organizowane przez partneréw SAK — OSTO, SITO, SARP, FAP,
PSDZ — wg. ustalen tych organizacji

Bezptatny udziat w wydarzeniach na ktére SAK dysponuje wejscidwkami - +

Rabaty na szkolenia SAK w wysokosci 30-50% - +

Promocja cztonkéw SAK

Wsparcie w zakresie publikacji materiatéw w czasopismach branzowych + +

Dane kontaktowe i biogram na stronie SAK (telefon, adres, e-mail) + +

Promocja na stronie SAK: strona osobista z opisem dziatalnosci oraz link do strony
firmowej (po zamieszczeniu logo SAK z linkiem na stronie firmowej)

Mozliwos¢ promocji w ramach wydarzen organizowanych przez SAK: stoiska na
targach, wystawy lub w materiatach cztonkéw wspierajgcych

Publikacja wpiséw na temat realizowanej dziatalnosci
w mediach spotecznosciowych, na stronie SAK i w Biuletynie SAK




Tabela 2. Oferta dodatkowa dla firm cztonkéw SAK optacajacych sktadki uzupetniajgce

Oferta dla firm cztonkéw SAK optacajgcych sktadki uzupetniajace C1 C2

Szkolenia i wsparcie merytoryczne

Mozliwos$¢ zamieszczania ogtoszen na stronie SAK + +
Rabaty na szkolenia SAK dla 1 pracownika firmy + +
Rabaty na szkolenia SAK dla 2-3 pracownikdéw firmy - +

Reklama firmy

Reklama firm polecanych przez SAK w czasopismach branzowych oraz w kanatach

informacyjnych SAK + +
Reklama firmy lub informacje o jej dziatalnosci w Biuletynie SAK + +
Informacje o firmie na stronie SAK: opis, dane kontaktowe, referencje + +
Rozbudowane informacje o dziatalnosci firmy na stronie SAK: oferta, galerie oraz ) +
mapa realizacji

Pakiet poprawiajgcy pozycjonowanie strony firmowej - +
Promocja firm za pomoca mailingéw wysytanych do samorzadéw - +
Rekomendacja firmy do przetargdéw i zamowien publicznych - +
Wykorzystanie logo SAK jako firma rekomendowana przez SAK - +

5. Wysokosci sktadek rocznych wynosza:

a. sktadka preferencyjna — 110 zt;

b. sktadka podstawowa — 300 zt dla projektantéw i innych specjalistéw oraz 500 zt dla wykonawcow;
c. sktadka uzupetniajgca — 250 zt lub 500 zt dla projektantéw oraz 500 zt lub 1000 zt dla wykonawcow,
w zaleznosci od wybranego pakietu korzysci (C1 lub C2 — wg. Tabeli 2.)

6. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do optacania sktadek do konca | kwartatu kazdego roku
kalendarzowego, przy czym dopuszcza sie optacenie sktadki z géry za dtuzszy okres.

7. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo okresowo zwolni¢ cztonka zwyczajnego z optacania sktadek
cztonkowskich w wyjgtkowych sytuacjach (np. urlop macierzynski, choroba lub inne okolicznosci
dtugotrwale uniemozliwiajgce wykonywanie pracy zawodowej) oraz w przypadku wykonywania
waznych prac spotecznych na rzecz Stowarzyszenia.

8. Jezeli cztonkami SAK sg dwie lub wiecej oséb reprezentujacych te sama firme na poziomie wiasciciela
lub petnomocnika (spotki), obowigzek optacania sktadki uzupetniajgcej ma miejsce tylko raz.

9. Osoby, ktére ztozyty deklaracje cztonkowskie zostajg przyjeci do Stowarzyszenia po optaceniu sktadki
cztonkowskiej na konto wskazane przez Zarzad SAK.

10. Osoby zapisujace sie do Stowarzyszenia, w pierwszym roku kalendarzowym pfacg sktadke
proporcjonalng do ilosci dni cztonkostwa.

11. Cztonek, ktéry zostat usuniety z SAK z powodu nieoptfacania sktadki moze starac sie o ponowne
przyjecia pod warunkiem uiszczenia zaleglych sktadek za okres w ktérym przynalezat
do Stowarzyszenia.

12. Regulamin stanowi zatgcznik do deklaracji przystgpienia do SAK.



