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Stowarzyszenia Architektury Krajobrazu

Kodeks etyczny

Cztonkowie Stowarzyszenia w przedsiewzieciach projektowych i wykonawczych zwigzani
sg zasadami postepowania zawartymi w kodeksie etycznym. Dotyczy on kazdego cztonka
w zakresie wykonywanych przez niego specjalizacji. Celem kodeksu jest budowanie zaufania
w stosunku do cztonkéw Stowarzyszenia i jakosci ustug przez nich swiadczonych.

1. Odpowiedzialnos¢ oséb stowarzyszonych

Cztonkowie Stowarzyszenia ponoszg odpowiedzialnos¢ za dziatanie swoje, swojego personelu
oraz podwykonawcéw, w ramach dziatan indywidualnych, firmy i Stowarzyszenia.

2. Jakos¢€ ustug

Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek troszczy¢ sie o wysoki poziom swiadczonych ustug,
profesjonalizm i podnoszenie kwalifikacji w celu utrzymania wysokiej pozycji branzy i
Stowarzyszenia.

3. Jakos$¢ przestrzeni

Cztonkowie Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zawodowych zgodnie ze swoja
specjalizacja d3zg do uzyskania jak najwyzszej jakosci przestrzeni pod wzgledem kulturowym,
estetycznym, przyrodniczym i krajobrazowym.

4. Zobowigzania wobec srodowiska zawodowego

Osoby stowarzyszone, w podejmowanych dziataniach zawodowych, kierujg sie zasadami
uczciwej konkurencji i nie dziatajg na szkode innych firm i oséb z branzy poprzez dziatania w celu
pozbawienia kontraktu lub zlecenia, dyskredytowanie oraz nieuczciwg krytyke; jako uczestnicy
sgdow konkursowych lub komisji przetargowych nie angazujg sie w dalsze etapy postepowania
w celu wykorzystania petnionej funkcji do odniesienia zysku.

5. Kompetencje

Cztonkowie Stowarzyszenia podejmujg sie wykonania tylko tych zlecen, co do ktérych posiadajg
stosowne umiejetnosci, kompetencje i uprawnienia lub dysponujg wykwalifikowanym
personelem.

6. Ubezpieczenie

Cztonkowie stowarzyszenia lub firmy powinny posiada¢ wykupione ubezpieczenie zgodne ze
swoja specjalizacja, pokrywajgce normalne ryzyko ponoszone przez Klienta, sektor publiczny i
pracownikéw firmy cztonkowskie;.

7. Praktyki zawodowe

Cztonkowie stowarzyszenia przyjmujgcy osoby na praktyki lub staze zawodowe doktadajg staran
aby odbywaty sie one na najwyzszym mozliwym poziomie.

8. Przestrzeganie kodeksu

Nad przestrzeganiem kodeksu czuwajg wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia. Nieprzestrzeganie
kodeksu moze byé powodem wykluczenia sposréd cztonkdw Stowarzyszenia.
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